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Jak przeprowadzić 
transformację cyfrową 
bez uszczerbku na zdrowiu?
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Zdrowie to 
największa wartość
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Zdrowie to 
największa wartość
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kilkaset tysięcy 
zamówień miesięcznie

lata na rynku

33

lider w dostępności 
lekowej

aptek 
stacjonarnych

250

pracowników

4 000+

jeden z liderów 
e-commerce
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maszyn wirtualnych 
i setki kontenerów

stworzonych linijek kodu

w bazach danych

100+ 1,5 TB

183 000+

requestów /sekundę 
obsługiwane przez aplikację

200+

osób z Unity Group
na stałe zaangażowane 
w realizację projektu

15+
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2018

2023

Niska 
wydajność

Długi 
time to market

Ograniczone możliwości 
wdrażania innowacji

Ograniczona 
skalowalność
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Skala
działania

Elastyczność
współpracy 
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SAFETY INNOVATION
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SAFETY INNOVATION

Composable 
Commerce

Nowe 
kompetencje

Przewaga 
konkurencyjna 
dzięki technologii

Ryzyko
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Rozwój 
kompetencji IT 

wewnątrz
organizacji

Kompetencje IT 
na zewnątrz
organizacji

ROZWIĄZANIE 
HYBRYDOWE

Brak uzależnienia 
od dostawcy

Bezpieczeństwo 
informacji

Kontrola kosztów

Dostęp do zawsze 
aktualnej wiedzy 
i know-how

Ograniczenie 
ryzyk zw. z rotacją 
pracowników

Specjalizacja 
w określonych 
technologiach

Elastyczność 
zasobowa
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Wydłużenie czasu 

realizacji z 11 do 16 

miesięcy

2
Kluczowe: agile, 

transparentność, 

wyrozumiałość 

3

Kilkadziesiąt osób 

pracujących w wielu 

podzespołach

4
Zmiana na wielu 

poziomach: front, 

organizacyjna, prawna, 

logistyczna, zakupowa

5

Projekt pełen 

wyzwań, na bardzo 

dużą skalę

1
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Wdrożenie modułu 

marketplace

Spryker

2

Front w oparciu 

o aplikację headless

Vue.js

4
Obostrzenia związane 

z ochroną danych 

osobowych (farmacja!)

5

Nowy headless CMS 

w oparciu o Strapi 

3
Przepięcie domeny 

z aptekagemini.pl 

na gemini.pl (SEO!)

1



unitygroup.com

19

200 kroków 
w procedurze

27 godzin
najdłuższy call
w historii Unity Group

66 osób
z Gemini i Unity Group
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Rembrandt, Public domain, via Wikimedia Commons

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Rembrandt_-_The_Anatomy_Lesson_of_Dr_Nicolaes_Tulp.jpg
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Kluczowe decyzje dot. 
architektury biznesowej 
i technologicznej powinny 
być konsultowane 
i podejmowane przez 
przedstawicieli wszystkich 
kluczowych zespołów!

Lepsza wymiana 
informacji między 
równolegle pracującymi 
zespołami zajmującymi 
się różnymi elementami 
projektu!

Wszyscy najważniejsi 
dostawcy powinni być 
umocowani wysoko 
w strukturze 
wewnętrznego 
governance projektu! 

> Wnioski z retrospektywy
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Hybrydowy model współpracy 
z wyspecjalizowanym 
partnerem jest zdrowym 
balansem między 
bezpieczeństwem,
elastycznością, dostępem 
do know-how i kosztami 
inwestycji

Szczerość, zaufanie 
i wspólne celebrowanie 
sukcesów to podstawa 
zdrowej, długofalowej 
relacji także w biznesie

Liderzy rynku nie 
powinni unikać ryzyka 
innowacji – premia jest 
warta tego ryzyka

> Kluczowe wnioski 
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> Pytania?
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Piotr Wrzalik Patryk Dolewa
MANAGING PARTNER / HEAD OF MARKET STRATEGY CHIEF TECHNOLOGY AND BUSINESS 

TRANSFORMATION OFFICER
+48 501 429 469
piotr.wrzalik@unitygroup.com patryk.dolewa@gemini.pl

> Dziękujemy za uwagę!
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